





Le Mot du Maire

« La vraiegénérosité envers l'avenir
consiste a tout donner au présent :

Albert Camu

En ce d®but d' ann®e, nous renouons avec |
Avec toutei tl @gduespevorwsn pr ®sentons nos V'
Nous vous souhaitons ~° tous, ai nsi qgu' VOS
sant® et de r®ussite dans | es projets qui Vvo

Que <cette nouvell eetanh®er €WsleY. s@u 'tel d el |\

satisfactions profondes et | a s®r®nit®. Des
tourments et des difficult®s de | a vie.

2018 se termine dans un climapr@®seneasde
gilets jJjaunes, symbole de cette contestatio
i nqui ®t udes et l es difficult®s que rencontr
guotidienne.

Les maires et ®l us muaitc®mpPa@aiuxs enl lsonse l ks
vie 7 l eur commune aveftilie deudieuds am@Imi
communes rurales sont aussi Il mpact ®es depui s
di sparition descaomemeri cceess etubllds sdi fdfeiscul t ®s
monde de plus en plus num®ri s®, il est pourt

L'ann®e 2018 aura ®gal ement ®t ® mar qu®e
CALVEZ, d®c ®d®en |Ikonn2 6gui®vrdwes, per met de r es

Gouarec et en priorit® | 0®glise Notre Dame d
Enfi n, j " oai une pens®e toute particul i
Honoraire, d®c®I® | e dDhsaocvemBbe acen®riser . |R
dont 23 ann®es en qualit® de Maire et a offe
En d®pit du contexte national actuel et d

donner des rai soensend'lesagpv®rneirr.et de croir
Que cette nouvelle ann®e conforte | e bien
Bonne et heureuse ann®e 2019,

Bl aovezh Mat,
Jean Yves LE GUYADER
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COMPTES RENDUS 2017 & 2018

v v v v v

PARTI CIPATI ON AU COMITE DOENTRAI DE DU KREI Z BREI Z

Le comit® dbébentraide du kreiz breizh a sollic
financier amorcé.
Le conseil municipal a d®ci d® de verser une subve
eeeee

Travaux de modernisation de voiries pour les commune du groupement de commande d
ROSTRENEN (PLOUGUERNEVEL, PLOUNEVEZ -QUINTIN, KERGRIST -MOELOU -
ROSTRENEN, TREMARGAT ET GOUAREC) i Groupement de commande

Lbarticle 28 de -80%do 23 jalletr2@16 prévoitrgde2ed hréupements de comman
peuvent étre constitués notamment par les établissements publics locaugodietdisités territoriales en
vue de rationnaliser | a commande publique et
Dans ce cas, une convention constitutive doit étre signée par les membres du groupementélieitdes
modalités de fonctionnement dudifroupement et désigne un des membres du groupement col
coordinateur chargé de procéder dans le respect des regles prévues par le code des marchés |

| 6organi sation de | 0ens e mduldeplusiers cootiaciantat i ons d
Chagqe membre du groupement doi t sbengager, d-a i
contractant retenu un march® ° hauteur de ses

Le Conseil Municipah décidé
- de donner mandat a Monsiele&r Maire de ROSTRENEN pour coordonner toute la procédure

consultation pr®vue dans | 6article 3 de | a

- de se prononcer pour | 6adh®sion de | a Comn
des travaux de modernisation\a®@riesi programmes 201722020

- déautoriser l e Maire 7 signer |l a convent
nécessaires a la réalisation de cette décjsion

- de dégner MonsieurJeanYves LE GUYADER Maire,” | 6ef fet pour si ®

marchés du groupement de commande et désigner, Monsieur Daniel REAU comme suppléant.

Le programme de voirie 2013 donc été mis en place avec les communes de Rostrer
Plouguernével, Plounév&uintin, KergristMoélou
Un appel dooffres a ®t ® | anc® et | es plis ont
Cette commissi on, apr s v®rificat i oattribulagesdu marohé
du groupement de commande
Le marché est constitué de 2 lots
- Lot 1 Enrobés a chaud 14856 0. 52 0 HT
- Lot 2 Enduits bicouches Point a temps 173529 . 57 04 HT



Pour Gouarec il sO®l ve

- Lot1l 13213.50 U4 HT
0 Routeverslasalledubelair=804. 75 U HT
o Kerdelés = 2408. 75 0 HT
- Lot2 44 2 5. 0 O(poiit a kemps manuel et

automatique sur diverses voies communales)

LOTISSEMENT PARC PASQUET

Beaucoup de lots sont construitang le lotissement Parc Pasquet, aussi, il faatéder aux
revétements éfinitifs des voies de circulation.
Les travaux ont été attribués @ ent r epri se COLAS2 DPlo.ud8 uln Hiont an

COURS DE LOECOLE PUBLI QUE
La réfection dans différentsendoit des cours de | 6®col e publ i
Les travaux ont été athuésd 6 ent r epri se BERTHD1@owrHTUNn mont a

vvvvv

RENOUVELLEMENT RESEAU AEP i PROGRAMME 20171

lest n®cessaire de continuer ~ renouveler
Le Conseil Muni ci pal avi ddsdravau® aurSDAERAuroun mothténa B o @ i U
Un appel doof f cestravaux @e ®dlbas®®®pbatl, rue au Li
de la Gare.
La commi ssion doéappel dbéoffres soépisst r ®uni e |
Elle sb6est de nouveau r®unie |l e 20 juillet po
Compte tenu de ce rapptetconseil municipaaretend 6 of fre de | a SBCEA :pol
Foncage sur RD et réutilisatioln support existant

- Tranche ferme 88264. 00 U HT

- Tranche optionnelle 41836 . 00 U HT
Soit un total de 1301 00. 00 u HT

Ces travaux seront financgmr un empruntsouscrit aupréesiu Crédit Mutuel de Bretagne selon le
caractéristiquesuivantes :

Montant : 1300 0 0

Frais de dossier. 195. 00 «

Durée: 25 ans

Echéance Trimestrielle

Taux : 1.860 %

uuuuu



ECLAIRAGE PUBLIC
Comme |l es ann®es pr ®c ®dent es, | e Syndi ca
rénovatioret | doekd elnG®cl ai rage publ i c.

Le Conseil Municipal a approuvé
Lar ®novation de | 0®cl airage publ i»curtuee latcgnpmene pou |
un montant estimatifde@1 9. 40 04 HT (type BaO0I| 66 s Uboled)o(¢oi potale
des travaux major® de 5% de frais de ma trise
Si | 6op®r ation né®tait pas retenue au titre d
financement de 250 04 par foyer trait®.

La rénovation du foyer 315 situéue du landierpour un mont ant esti mati f
maj or® de 5% de frais de ma " trise doéTuvre)

La 2°™ phase du Lotissement de Kernévegour un montant estimatif de L0 0 G ( c o %t t
majoré de 5% de fraisde maitrided T uvr e ) .

Notre commune ayant transféré la compétence éclairage public au Syndicati lséhéficiera du Fonds de

Compensation de |l a TVA et percevr a d:au taua te 6%
conformément au reglement financier, céécsur le montant de la facture entreprise affectée du coeffici
moyen du march®, augment® des frais de ma’ tr.i

Les participations des collectivités sont calculées au coefficient moyen du marché de travaux au

rapporte led o s si er . Lébappel de fonds se fait en un
| 6entreprise suivant | es m°mes-cimodal it ®s, et
egeeee
CCKB

TRANSFERT DE LA ZA de KERLAURENT A LA CCKB

La Loi n°2015991 du 07aodt 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la République (NOT
renforce, entre autres, les compétences des Communautés de Communes. Elle prévoit notammel
champ de comp®tence de | 0®conomiganbveetr ansgve
des zones dobéactivit®s ®conomiques (ZAE) commu

[l néexi ste pas de d®finition [-degsas$ puvehbétraretends pd
définir ou identifier cet espace
- Elles peuvent étre identifiepar des actes administratifs (délibération,atto@ de permis

déam®nager, ¢é),

- El'l es pr®sentent une certaine superficie e
- Elles regroupent plusieurs établissements/entreprises,
Sont exclues les ZAE entierement aménagées pardec t e u r priva®, | es opd(
déoentreprise ainsi gue | es entreprises isol ®e

Sur la Commune de Gouarec, la ZAE de Ker Laurent répond a ces éléments et sera donc transféré:
patrimoine de la CCKB.



Lboption du transfert retenue est celle effec
domaine public et privé de la commune. Concrétement, une fois la cession réalisée, la CCKB ass!

financement des investissements éventuele Qual i fi cati on de l a voi
| 6entretien des biens consi d®r ®s.

Les biens sur | a ZAE de Ker Laurent appartieni
l es c®der “ | 6amiabl e dhadu<odé @énécahdd taePromtié€té desl Pérsont
Publigues.

Il convient préalablement a la cession des biens de les identifier. Par conséquent, la CCKB mand:
g®om tre afin do®tablir | es demandes d &AH deere
Laurent.

La CCKB assumera | e financement des investiss
fois | 6acte administratif de | a cession sign®
Léacte de cession en | a forme admi €CtrsesatdidAe m

Refus du transfert au niveau communautaire de la compétencé Plan Local
déUr bani s me

Aux t er mes del6ldwCodetGénérhl des Cdiettivites Territoriales, la Communaute

Communes existant a la date de la publication de ¢ai pour | dacc s au | og
( ALUR) et qui ndédest pas comp®tent en mati re
tenant |l ieu ou de carte communal e, l e devi ent

trois ans a compter de la publication de la dite loi, soit le 27 mars 2017.
Ce transfert de compétence automatique peut étre, toutefois, contré par une minorité de blocage.

Cellec i doit sOéexprimer dans un d®I aitentrele 26 décenmbre
2016 et le 26 mars 2017, et regrouper au moins 25 % des communes représentant au moins 20
population, soit sur la CCKB, au moins 5 communes représentant au ngtl@habitants.

Si l e transfert eats de&f imfimei fd,0 uinl -Gndéveait, encerffe, iétte
confirmé dans les mémes conditions que celles précitées, enff@dtobre 2020 et le 31 décembre 202
faute de quoi la communauté de communes serait dotée de compéRinté le 1* janvier 2021.

Il a été présenté lors du Conseil Communautaire du 15 déc&ibéeune délibération présentant le:
avantages et les inconvénients du transfert au niveau communautaire de la comipéantelocal
déUr bani s me

Au nombre des avantagesquemur e un PLU intercommunal (PLUI
une ameélioration de la constructibilité. Il convient, toutefois, de largement relativiser cet atou
| 6obl i gation pour | e PLUI de se @arfador AhER, ce aui .
pourrait m° me, dans certaines communes aujour

une altération des capacités actuelles de construction.

Un autre ® ®ment favor abl e ’nismemromminautaireset préalabtemen
de réfléchir a un projet de territoire fédérateur.



Ce renforcement de la cohésion territoriale serait, en soi, positif, et il contribuerait, de plus, a
i mprobabl e toute nouvel |tercommundité. £ette visom idyllique riggRerait
cependant, de se heurter a des réalités qui la contredikasetait, ainsi, extrémement complexe de fai
coincider des visions différentes, pour ne pas dire divergentes, inscrites dans les PLU comiihéenat,

surtout, relever que le PLU est un instrument concu pour les zones urbaineswebgges dont la

conception repose sur | e postul at doéunecentey pré®r
requi s qui n 6leaxb osrtaet i poans dibcuin. PLOU® aur ai t, de
| 6inverse de ses objectifs initiaux, fragil i

forces centrifuges sur les forces centripetes.

Le mont age <PLUNMUCCKRINE® ddébuunin COB T @ilirrait avoir un impact favorable er
permettant la prise en compte des impératifs formulés par la CCKB et les communes au niveau du

convient, cependant, | © aussi , padlédlerus PLEiteteun SCOT r
PETR, le premier nommé étant censé intégrer les orientations du secelad serait, présentement
particuli rement mal ai s® puisque | 6on peut au

sensiblement plueng que celui requis pour la genése du PLUI.

Enfin, en dernier |ieu, i convi ent dodanspes domes
ur baines 0% |l es communes sont, toutes, dot ®re s
des codts de révision de ces documents qui sert de base a une diminution des attributions de comg
allouées aux communes de cette fa-on, l e PLUI sbaut ofin
Ce schéma est inapplicable sur la CCKBilserait hors de question de faire supporter lesp4000 U d
esti m® du PLUI sur | es 5 seules communes dot ®

La question de la prise en charge de cette dépense demeure, donc, ici irrésolue.

Au vu de ce constat, le conseil communautai@ @c i d ® ~ d O&@&mmeatnti rme t W®N av
transfert a la communauté de communes de la compétédhteacn | o c al déburbani s
en tenant lieu et carte communale

Cependant, loin de vouloir se désintéresser des questionsstidpees, le Conseil Communautaire a décic

déinitier une d®marche visant ~ |l a r®alisatic
servant, ” partir des donn®es recueillies at
conmune dans | 6optique de | a part-€ca@GBi pati on ° |
Dans ce cadr e, |l a CCKB pourrait jouer |l e rtle
ce projet urbanistique qui irait alela du seul zonage et6 i nt ®r esser ai t aux
agricoles, touristiquese¢eé

Le Conseil Municipal a donc

- Refuséle transfert a la communauté de communes de la compétdadeaxn | o c a l
document doOéurbani sme enx»tenant | ieu et car
- Acceptél e principe déinitier, ) | 6®chel l e de

document urbanistique sur le principedeissus défini.

vvvvv



ACOQUI SI' TI ON D6UN VEHI CULE

Un des véhicules des services technigitat soumis a une contnésite slite au contrdle technique
réalisé. De nombreux poingsaient a revoir et la question se podaison remplacement ou de sa réparatic
Pourson remplacementegtaitons e di ri ger vers un v®hicule doéo
Le conseil municipah décidéd 6 ac qu ®r i r un Vv ® thoisitud FRAT BGBL@ & LbeO 4n
TTC

vvvvv

PHOTOCOPIEURS MAIRIE ET ECOLE PUBLIOUE

Les photocopieurs de | a mairie et de | 0®c
échéancen 2018
Le consé municipal a accepté la proposition de Konica Minolta, a savoir

- Lam se en place doun photocopieur neuf 7 | a
- L&histall ation de | 6ancien copieur du Pays T
- L&@&&bli ssement doéun nouvealwoncabemtourat sur 5 a

- La dminution du co(t/copie

Soit un gainadbeabVi pan 64d4ppart ~° | 06existant

v v v v v

CREATI ON DOUN POSTE DO ADJOI NT TECHNI
DISPOSITIF-CONTRAT DOACCOMPAGNEMENT DANS LO

Dans le cadre du décret n° 200 42 du 25 novembre2008 rel e
dans | 6 emp lapropo® de eréeMum iemptodl 6 Adj oi nt Technique d
ccontarcatompagne ment achmpiesduflavid20p7l oi &

Ce contrat est un contrat aidé réservé a certains employeurs, en particulier les collectivités et établis

publics territoriaux, gui sbadressent aux p €
professionnelles particulisse ddacc s ~ | 6empl oi .

La prescription du contrat doébaccompagnement d
pour | e compte de | O6Et at .

Le conseil municipal a donc

- décidéde créerunpost 6 Adj oi nt Techni quel fd agncsactdmpaghendent
dans | 6aconpptenduaeril 2017.

- autoriséleMai re © signer | a convention avec | OE
une durée de 12 mois, étant précisé que ce contrat pourra étre renouvddélidaites de 12 mois,
sous réserve du renouvellement préalable de la convention passée deatmapl| oy e u
prescripteur.

- Fixé la durée du travail & 20 heures par semaine

- Fixé la rémunération sur la base minimale du SMIC horaire multiplié par le somlar 6 h e u
travail

vvvvv



ACQUI SI' T1I ON DEBUBN ABRI

Un abribusa étéinstallé@u poi nt dbéamr°t de c¢cKern®vez

Lecolts 6®1 ve ~ | a somee sduebvz2h80 oin HE. 450 U au
provenant du produit des amendes de police relatives a la circulation routiére a été attribuée
commission permanente du Conseil Départemental

vvvvv

PARTI CI PATI ON A L 0ACOHHERILOATEVUR avBdldJddmmune

de PLELAUFF

Suite a une demande Maire de Plélauff concernanne participation de la commune de Gouare
| a@quisitiond 6 u n d ®f gqubgerait ifstallae «Bout duPont»af i n ddédassurer |
habitants de Plélauff etle Gouarec que des personnes despge nombreuses sur ce secteutdaseil
Municipal a décidéle participer a hauteur de 50 codt total étantd®23 78 (G T¥81s @80t U

vvvvv

TRAVAUX LOGEMENTS 6 ROUTE DE PLOUNEVEZ

Concernant |l es travaux doi s o bgemeniscan 6 rowe dé
plounévez,¢ conseil municipal décikde retenir | a proposition de
montantde2 15 04 HT duquel sera d®duite | a somme d

lescet i fi cats doé®conomie doéo®nergi e)

Il a également été décidé de refaire latoittwedl 6 i mmeub |l e

Ces travaux avec changement de la volige ont été confied @ nt r e p r i @& unvhidhEhtAdd
8806.98 U HT

vvvvv

TRAVAUX DE PEINTURE

Des travaux de peintused av ®r@d eesndgai res sur | es gril | aes
publique.
Le Conseil Municipal a attribué les travaux selon la répartition suivante

- Entreprise TANGUY: Mairie: 599 . 56 u Cimatieree 447 .20 u HT

- Entreprise DISSERBO Ecole: 18 00. 00 U4 HT

v v v v v

egeeee
CCAS : DISSOLUTION
Le conseil municipal décidé de
- Dissoudre le CCAS de Gouargcau i a tr s:repas annuwklGdesérsonnestagges et qu
a mariage.
- Transf®rer | e passif et | 6actif au budget
eeeee






